ZARZADZENIE NR 20 /2021

Dyrektora Placowki Opiekunczo — Wychowawczej w Czerwionce- Leszczynach

z dnia 04 stycznia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Procedury rekrutacji pracownikéow samorzadowych na wolne
stanowiska administracji i obslugi w Placowce Opiekunczo — Wychowawczej

w Czerwionce- Leszczynach

Dziatajqc na podstawie art. 11°, art. 22 'i art. 211 oraz 229 ustawy z 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320z pozn. zm.) oraz Rozporzqdzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.
U.z 2018 r. poz. 2369) w zwiqzku z art. 11 i 13 ustawy o pracownikach samorzqdowych (t. j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 1282 z pézn. zm.),

zarzqdza sie, co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ do stosowania Procedure rekrutacji pracownikow na wolne stanowiska
administracji 1 obslugi w Placéwce Opiekunczo — Wychowawczej w Czerwionce- Leszczynach,

ktorej tres¢ stanowi Zalgqcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(podpis Dyrektora)



ZALACZNIK do Zarzadzenia NI ........cccceuene. Dyrektora
Placowki Opiekunczo — Wychowawczej w Czerwionce-
Leszczynach z dnia stycznia 2021 r. w sprawie
wprowadzenia  Procedury = rekrutacji ~ pracownikéw
samorzadowych na wolne stanowiska administracji i obstugi
w Placowce Opiekunczo —  Wychowawczej

w Czerwionce- Leszczynach

PROCEDURA REKRUTACJI PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH NA WOLNE
STANOWISKA ADMINISTRACJI I OBSLUGI W PLACOWCE OPIEKUNCZO -

WYCHOWAWCZEJ W CZERWIONCE- LESZCZYNACH

POSTANOWIENIE OGOLNE

1. Procedura zawiera zasady naboru pracownikow samorzadowych na wolne stanowiska

pracownikOw administracji 1 obslugi w Placéwce Opiekunczo — Wychowawczej

w Czerwionce- Leszczynach w oparciu o jawny, otwarty 1 konkurencyjny nabor.

2. Procedura ma zastosowanie do przeprowadzania rekrutacji wylacznie dla stanowisk

pomocniczych i obstugi.

Ilekro¢ w niniejszej Procedurze jest mowa o:

1) ,,wolnym stanowisku pracy”- nalezy przez to rozumie¢ wolne samorzadowe stanowisko

2)

3) ,pracodawcy”- nalezy przez to rozumied

samorzadowych;

w Czerwionce- Leszczynach.

administracji 1 obstugi w Placowce Opiekunczo — Wychowawcze;] w Czerwionce-

Leszczynach, na ktore nabor nie zostat uregulowany zapisami ustawy o pracownikach

»Placowce, POW” — nalezy przez to rozumie¢ Placowke Opiekunczo— Wychowawcza

Placowke Opiekunczo— Wychowawcza

w Czerwionce- Leszczynach, reprezentowang przez Dyrektora;

4) ,,pracowniku”- nalezy przez to rozumie¢ osobg podejmujaca pracg na podstawie umowy

0 pracg na wolnym stanowisku administracji i obstlugi w Placowce Opiekunczo —

Wychowawczej w Czerwionce- Leszczynach.

5) ,,Komisji”- oznacza to Komisj¢ Rekrutacyjna powotang przez Dyrektora, ktora dokonuje

oceny kandydatoéw i przeprowadza procedurg naboru.



p—

§ 3.
PRZYGOTOWANIE DO NABORU

. W przypadku prowadzenia naboru pracownikéw na wolne stanowisko pracy Dyrektor, badz
osoba przez niego upowazniona, przygotowuje opis stanowiska pracy.

. Opis zawiera czynno$ci, ktore przyszty pracownik bedzie wykonywat.

§ 4.
Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym, umieszcza si¢ w Biuletynie
Informacji Publiczne;.
Mozliwe jest umieszczenie ogloszenia dodatkowo w innych miejscach tj.:

1) na tablicy ogloszen POW;
2) prasie;
3) urzedzie pracy.

Ogloszenie o naborze kandydatéw na wolne stanowisko powinno zawierac:
1) dane identyfikacyjne pracodawcy;
2) opis stanowiska, na ktére oglasza si¢ rekrutacj¢ z okresleniem wymagan formalnych wobec
kandydata;
3) wykaz dokumentow, ktore powinna zawiera¢ oferta;
4) okreslenie terminu 1 miejsca skladania dokumentow ofert (czas na sktadanie ofert nie
powinien by¢ krotszy niz 10 dni);
5) klauzule informacyjna, ktérej wzor stanowi Zalgcznik Nr 1 do niniejszej Procedury.
Po opublikowaniu ogloszenia nastepuje przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych od
kandydatéw zainteresowanych praca na wolnym stanowisku.

Wzér ogloszenia stanowi Zalgcznik Nr 2 do niniejszej Procedury.

§ 5.

Niedopuszczalna jest jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia,

w szczegblnosci ze wzgledu na:

1) pte¢;

2) wiek;

3) niepelnosprawnos¢;
4) rasg;

5) religig;

6) narodowosc¢;



7) przekonania polityczne;
8) przynaleznos¢ zwiazkowa;
9) pochodzenie etniczne;
10) wyznanie;
11) orientacj¢ seksualna;
12) zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petlnym lub niepetnym wymiarze

czasu pracy.

§ 6.

. Pracodawca ma prawo zada¢ od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie podania danych osobowych
obejmujacych: imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez taka
osobg, wyksztatcenie oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

. W przypadku korzystania przez pracownika ze szczegdélnych uprawnien przewidzianych
w prawie pracy, pracodawca ma prawo zada¢ od pracownika podania niezaleznie od danych

osobowych, takze adresu zamieszkania, numeru PESEL (w przypadku jego braku rodzaj i
numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢) oraz innych danych osobowych pracownika,
jego dzieci 1 innych cztonkdéw jego najblizszej rodziny.

. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastgpuje w formie o§wiadczenia osoby, ktorej
one dotycza.

. Pracodawca ma prawo zada¢ udokumentowania w niezb¢dnym zakresie danych osobowych
0s0b, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 niniejszego paragrafu.

. Przetwarzanie przez pracodawceg danych osobowych, wykraczajacych poza katalog, o ktorym
mowa w art. 22' KP oraz w ust. 1 1 2 niniejszego paragrafu, jest dopuszczalne tylko 1 wytacznie
za zgoda osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

. Pracodawca przetwarza dane osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie badzZ pracownika tylko wtedy,

gdy jest to niezbedne do wypetnienia obowiazku natozonego na niego przepisami prawa.

§7.
KOMISJA REKRUTACYJNA
. Do przeprowadzenia procedury naboru na wolne stanowisko w Placowce Opiekunczo —
Wychowawcze] w Czerwionce- Leszczynach, Dyrektor powoluje Komisjg, ktora powinna
sktada¢ sig z co najmniej 3 pracownikow.

. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.



§8.
DOKUMENTY APLIKACYJNE
1. Na dokumenty aplikacyjne kandydatéw zainteresowanych praca na wolnym stanowisku sktadaja
sig:
1) list motywacyjny;
2) zyciorys- curriculum vitae;
3) podpisana klauzula informacyjna;
4) oryginat kwestionariusza osobowego, ktérego wzor stanowi Zalgcznik Nr 3 do niniejszej
Procedury;
5) kserokopie $wiadectw pracy;
6) kserokopie dokumentdéw potwierdzajace wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe;
7) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach;
8) oswiadczenie o stanie zdrowia niezb¢dnym do pracy na danym stanowisku.
2. Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w sekretariacie Placowki Opiekunczo — Wychowawczej
w Czerwionce- Leszczynach.
3. Dokumenty aplikacyjne moga by¢ przyjmowane tylko w formie pisemnej po umieszczeniu
ogloszenia o organizowanym naborze na wolne stanowisko.

4. Nie ma mozliwo$ci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych poza ogloszeniem.

§9.
Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys- curriculum vitae, winny by¢ opatrzone
klauzula o tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji na
wolne stanowisko pracy zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia  dyrektywy  95/46/WE  (Dz.U.UE.L.2016.119.1)”. Przyjmuje do wiadomosci,
ze Administratorem moich danych osobowych danych jest Placowka Opiekunczo— Wychowawcza w

Czerwionce- Leszczynach.



§ 10.
POSTEPOWANIE REKRUTACYJNE
1. Pierwszym etapem rekrutacji jest analiza dokumentéw aplikacyjnych 1 ocena stopnia spelnienia
warunkow formalnych, okreslonych potrzebami Placowki Opiekunczo — Wychowawczej
w Czerwionce- Leszczynach.
2. Nastgpnie na podstawie oceny merytorycznej zlozonych dokumentdéw aplikacyjnych dokonuje
si¢ wylonienia kandydata.
3. Oceny merytorycznej ztozonych dokumentéw dokonuje si¢ biorac pod uwage nastgpujace dane
kandydata:
1) posiadane wyksztatcenie;
2) do$wiadczenie zawodowe;
3) dodatkowe kwalifikacje: kursy specjalistyczne, uprawnienia i egzaminy panstwowe;
4) znajomo$¢ jezyka obcego;

5) autorska propozycja organizacji pracy na stanowisku.

§ 11.
1. Ostatnim etapem postgpowania rekrutacyjnego jest rozmowa kwalifikacyjna, ktora
przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.
2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawiazanie bezposredniego kontaktu z kandydatem
1 weryfikacja informacji zawartych w aplikacji:
1) predyspozycje 1 umiejgtnosci kandydata gwarantujace prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowiazkow;
2) cele zawodowe kandydata.
3) posiadanie wiedzy na temat funkcjonowania POW;
4) obowiazki 1 zakres odpowiedzialno$ci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata.
3. Wzor kwestionariusza oceny kandydata z rozmowy kwalifikacyjnej stanowi Zalgcznik Nr 4 do

niniejszej Procedury.

§12.

1. Po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego Komisja wybiera kandydata na pozostate
wolne stanowisko, ktory w selekcji koncowej uzyskatl najwigksza oceng merytoryczna ztozonych
dokumentow aplikacyjnych i rozmowy kwalifikacyjne;j.

2. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie naboru zostang

dotaczone do jego akt osobowych.



3. Dokumenty aplikacyjne pozostalych oséb beda przygotowane do osobistego odbioru przez

zainteresowanych lub zostana komisyjnie zniszczone po zakonczeniu procesu rekrutacji.

§ 13.
Kandydat, ktory po pozytywnej weryfikacji ma podja¢ pracg w POW zostaje skierowany na badania
lekarskie. Skierowanie na badania lekarskie powinno zawiera¢:
1) okreslenie rodzaju badania profilaktycznego, jakie ma by¢ wykonane;
2) okreslenie stanowiska pracy, na ktorym osoba ma by¢ zatrudniona lub jest zatrudniona
obecnie;
3) informacje o wystgpowaniu na stanowisku pracy czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych
dla zdrowia lub czynnikoéw uciazliwych 1 innych wynikajacych ze sposobu wykonywania
pracy, z podaniem wielko$ci narazenia oraz aktualne wyniki badan i pomiarow czynnikow

szkodliwych dla zdrowia, wykonywanych na tych stanowiskach.

§ 14.
1. W wyniku przeprowadzonego badania, lekarz wydaje orzeczenie w formie zaswiadczenia
lekarskiego.
2. Orzeczenie lekarskie stwierdza brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym
stanowisku lub okresla przeciwwskazania zdrowotne do zatrudnienia na okreslonym stanowisku
pracy.

3. Zaswiadczenie przekazywane jest pracownikowi i pracodawcy.

§ 15.

1. Jesli pracownik lub pracodawca nie zgadzaja si¢ z tre$cia orzeczenia, moga wystapi¢ w ciagu 7
dni od dnia wydania orzeczenia do wojewodzkiego osrodka medycyny pracy za posrednictwem
lekarza, ktory wydat to orzeczenie, z wnioskiem o przeprowadzenie kolejnego badania.

2. Badanie kontrole powinno by¢ przeprowadzone w ciagu 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

3. Ustalone orzeczenie lekarskie jest ostateczne.

§ 16.
1. Przed przystapieniem do pracy pracodawca jest zobowigzany przeszkoli¢ pracownika w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy i1 ppoz.
2. Bez ww. szkolen nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy.
3. Pracownik nie moze odmowi¢ uczestnictwa w takim szkoleniu oraz poddania si¢ wymaganym

egzaminom sprawdzajacym.



4. Szkolenia przeprowadzane sa w formie:

1) szkolen wstepnych, ktére obejmuja instruktaz ogdlny, instruktaz stanowiskowy, szkolenie
podstawowe oraz;

2) szkolen okresowych.

5. Instruktaz ogdlny odbywaja wszyscy nowo zatrudnieni pracownicy, w tym rowniez studenci
1 uczniowie odbywajacy praktyki. Instruktaz ten =zapoznaje uczestnikow szkolenia
z podstawowymi przepisami BHP zawartymi w Kodeksie Pracy, uktadach zbiorowych pracy
i regulaminach pracy oraz z zasadami obowiazujacymi w danym zaktadzie pracy.

4. Obok instruktazu ogdlnego i stanowiskowego pracownicy maja obowigzek ukonczy¢ szkolenie
podstawowe, ktore powinno by¢ przeprowadzone nie pozniej niz w ciggu 6 miesigcy od

rozpoczecia pracy.

(podpis Dyrektora)



ZALACZNIK NR 1 do Procedury rekrutacji
pracownikéw na wolne stanowiska administracji 1 obstugi
w Placowce Opiekunczo — Wychowawczej w Czerwionce-
Leszczynach

KLAUZULA INFORMACYJNA

Placowka Opiekunczo — Wychowawcza w Czerwionce- Leszczynach, ul. 3 Maja 85,
44 - 230 Czerwionka- Leszczyny, jako Administrator Pani/ Pana danych osobowych, informuje, iz:

1) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda na potrzeby rekrutacji, na podstawie:

a) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320),
w  przypadku podania danych wykraczajacych poza katalog, o ktorym mowa
w ust. 22" KP, Pani/ Pana dane osobowe przetwarzane bedq na podstawie zgody
wyrazonej na pismie,

b) Ustawy o pracownikach samorzqdowych (t. j. Dz. U. z 2019r. poz. 1282 z pozn. zm.),

¢) Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika
(Dz. U. z 2017 r. poz. 894);

2) Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane innym podmiotom;

3) Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
migdzynarodowej;

4) Pani/Pana dane osobowe b¢da przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji;

5) posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia ich przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu oraz prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody);

6) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

7) podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest wymogiem ustawowym;

8) nie bedziecie Pan/ Pani podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (w tym
profilowaniu);

9) Inspektor Ochrony Danych w Placowce jest dostgpny pod nr telefonu ................. lub

adresem mailowym: .................

(podpis osoby informowanej)



ZALACZNIK NR 2 do Procedury rekrutacji
pracownikéw na wolne stanowiska administracji
i obstugi w Placowce Opiekunczo — Wychowawczej
w Czerwionce- Leszczynach

PLACOWKA OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZA
W CZERWIONCE- LESZCZYNACH
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

D) e

3) e

D) e

3) e

Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV);
2) list motywacyjny;
3) podpisana klauzula informacyjna;
4) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie /dyplom Iub zaswiadczenie o stanie odbytych
studiow;
5) kwestionariusz osobowy;

6) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtno$ciach.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko

9,

1) osobiscie w sekretariacie Placowki Opiekunczo — Wychowawcze; w Czerwionce -

Leszczynach lub przesta¢ w terminie do: ................ lub;

2) na adres: Placéwka Opiekunczo — Wychowawcza w Czerwionce — Leszczynach, ul. 3 Maja

42, 44 — 230 Czerwionka- Leszczyny.



Wymagane dokumenty aplikacyjne musza by¢ opatrzone osobno podpisana klauzula:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji na wolne
stanowisko pracy zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 ». w sprawie ochrony o0sob fizycznych
w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1)”. Przyjmuje do wiadomosci,
ze Administratorem moich danych osobowych danych jest Placowka Opiekunczo — Wychowawcza

w Czerwionce — Leszczynach.

Aplikacje, ktore wplyna do Placowki po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.



ZALACZNIK NR 3 do Procedury rekrutacji
pracownikéw na wolne stanowiska administracji
i obstugi w Placowce Opiekunczo — Wychowawczej
w Czerwionce- Leszczynach

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMIioNQ) 1 NAZWISKO ....uiii it e ettt
2. Data UrOAZENIA ... .eeiet ettt ettt e et et e et e e eaaaaens

3. Dane kontaktowe

(np. stopien znajomosci jgzykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)



8. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1- 2 sa zgodne z dowodem osobistym seria .......................

.................................. NF eoieeiieieereenee e esreeeveeneeeeees. WYAANYM PIZEZ evioniiiiiieiieeieeieeeieeee

(miejscowos¢, data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



ZALACZNIK NR 4 do Procedury rekrutacji
pracownikéw na wolne stanowiska administracji
i obstugi w Placowce Opiekunczo —
Wychowawczej w Czerwionce- Leszczynach

KWESTIONARIUSZ OCENY KANDYDATA
ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

imig 1 nazwisko kandydata

WYKSZTALCENIE KANDYDATA
1. Poziom wyksztatcenia:

|| wyzsze magisterskie,
|| wyzsze licencjackie,

"] $rednie, zawodowe
2. Ukonczone studia podyplomowe, kursy, szkolenia:

|| Doktorat,
| podyplomowe,
| jezykowe,
| komputerowe,
| inne
3. Zgodnos¢ kierunku (rodzaju) wyksztalcenia z wymogami stanowiska pracy:

] brak zgodnoéci,

| luzny zwiazek,

|| §redni stopief zgodnosci,

"] duza zbiezno$é,

|| bezposrednio zwiazane z dana praca

4. Zgodnos$¢ rodzaju i poziomu wyksztalcenia z wymogami stanowiska pracy:



| brak zgodnosci,
| dostateczna,

| odpowiednia
] duza,

" | doskonata.

DOSWIADCZENIE KANDYDATA
1. Jak dlugo kandydat wykonywat prace podobna do tej, o ktora si¢ ubiega:

| nie wykonywat,
] krocej niz rok,
] 1-3 lat,

L] dtuzej niz 3 lata

2. lle czasu kandydat poswigcat w dotychczasowej pracy na wykonywanie czynnosci podobnych do

tych na stanowisku, o ktore si¢ ubiega?

| wykonywat inna prace,
] 25% czasu,
] 50% czasu,
] 75% czasu,

| wykonywat prawie identyczna prace.
3. Zgodno$¢ posiadanego do§wiadczenia zawodowego z wymogami stanowiska pracy:

"] brak zgodnosci,
" | dostateczna,

| odpowiednia,
| duza,

|| doskonata

[]



PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ
1. W ilu firmach pracowat /a Pan /Pani dotychczas?

|| pierwsza praca,
| w jedne;j,
| w dwoch,
| w trzech,

| w wiecej niz trzech

2. Jakie byly przyczyny zmiany ostatniego miejsca pracy?

" | nie zmieniat,

| wynagrodzenie,

| warunki pracy,

(] brak mozliwosci rozwoju,

|| mato interesujaca praca,

| brak porozumienia z przetozonym,
[ brak porozumienia z kolegami,

L NNE, JAKIE: © .ottt

3. Ocena przyczyn dotychczasowych zmian miejsca pracy:

| niezadowalajaca,
| odpowiednia,
| dobra,

| uzasadniona

CELE ZAWODOWE, MOTYWY UBIEGANIA SIE O PRACE

1. Dlaczego kandydat chce podja¢ pracg w danej firmie?

"] lubi ten rodzaj pracy,



(] chce zarabia¢ wigcej,
[ ] widzi szanse rozwoju,

LD ANNE, JAKIE: © . et e

2. Co kandydat chciatby robi¢:
ZATOK: vttt e
ZAMZY 1ata oo
ZAPIQE 1At oeieiieiieiiieeee e

3. Czy cele zawodowe kandydata sa mozliwe do osiagnig¢cia na danym stanowisku pracy?

] tak,
| czesciowo,

| nie

Uwzgledniajac informacje zawarte w pkt I-V, kandydata mozna rekomendowa¢ do zatrudnienia:

L] TAK

I NIE

(data, podpis osoby przeprowadzajacej rozmowe)



